أخلاقيات مهنة التعليم وأثرها في شخصية المربي وأدائه
المهنة :- عمل مهني راقي يتطلب نوعا من  القدرات الفنية التي يمكن تحقيقها عن طريق إعداد مهني خاص يشمل علي إعداد أكاديمي و تدريب عملي.
الحرفة:- عمل يدوي يمارسه العامل إما في ورشة يمتلكها أو في ورشة يملكها شخص آخر أو في مؤسسة أو شركة ولا يحتاج إلي إعداد مسبق بل من خلال تدريب قصير.
أخلاقيات المهنة :- مجموعة المبادئ والقيم الأعراف والتقاليد التي يتعارف عليها أفراد المهنة والتي تمثل أساس للسلوك المستحب والتي يتعهدوا بالالتزام بها حيث يمثل المجتمع المرآة التي يستطيع من خلالها الحكم علي مدى الإخاء وحب المهنة تحلي الإنسان بأخلاقيات المهنة.
مصادر أخلاقيات مهنة التعليم :-
	1.
	المصدر الديني.    
	
	

	2.
	الثقافة العربية الإسلامية.  
	
	

	3.
	التشريعات والقوانين والأنظمة.  
	
	

	4.
	العادات والتقاليد والقيم.  

	5.
	الأدب التربوي الحديث.


بعض القيم الإنسانية والمبادئ المشتقة منها:
	القيم
	المبادئ المشتقة من القيم
	سلوكيات

	الإنسانية
	توفير العلاقات الإنسانية بين الرئيس والمرؤوسين يزيد من الانضباط الداخلي لدى المرؤوسين.
	· حسن الإصغاء. 
· الحفاظ على سرية المعلومات. 
· التواصل الفعال  

	العدالة
	التعامل مع الجميع وفق معاير محددة تؤدي إلي التوافق والتكيف. 
	· الحيادية وعدم التحيز
· المساواة

	الاحترام والتقدير
	احترام وتقدير جهود للآخرين يحسن من الكفاية الإنتاجية لديهم.
	· معاملة كل فرد باحترام.  
· تشجيع الجهود المتميزة.  

	الإتقان
	إتقان الأفراد لأعمالهم يسهم في بناء سمعة جيدة للمؤسسة والأفراد.
	· التأكد من سلامة المواد والأجهزة.
· الإعداد الجيد قبل التنفيذ.
· مواكبة المستجدات.


الخصائص الخلقية الواجب توفرها في المربي:-
	الخصائص
	المؤشرات

	1) 
	الصدق في القول والعمل.
	· الصدق بدقة المواعيد 
· تقديم المعلومات الصحيحة عن الطالب
· أن يشبه فعله وقول.

	2) 
	الإخلاص في العمل
	· تأدية المهام الموكلة. 
· عدم إضاعة وقت الطالب.
· التخطيط. 
· إعطاء المؤسسة جزء من وقته.

	3) 
	الصبر والتحمل.
	· مساعدة الطلبة علي حل مشكلاتهم. 
· الصبر علي ذوي الاحتياجات الخاصة. 
· التروي قبل إصدار الأحكام.

	4) 
	الحلم والصفح وبشاشة الوجه.
	· التغاضي عن بعض الهفوات. 
· امتلاك النفس عند الغضب. 
· التوازن عن الانفعال.

	5) 
	التواضع.
	· تقبل النقد البناء.
· الاعتراف بالخطأ. 
· التنازل عن رأيه.

	6) 
	العدل والموضوعية في معاملة الطلبة.
	· عدم المحاباة. 
· الحيادية.


تحديات تربوية تواجه العاملين في القرن الحادي والعشرين:

1- ثورة المعلومات.

2- العولمة.
3- الانفجار السكاني.
4- الأزمة البيئية.
5- تداخل المجتمعات العالمية.
دور المربي في مواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين:

1- إدراك أهمية المهنة التي يمارسها وقدسية رسالتها.

2- أن يدرك أن مهنة التعليم لها قواعد وأصول ، وتتطلب امتلاك كفايات معينة.
3- أن يدرك أهمية التغيير الجذري الذي طرأ على طبيعة دوره ومسؤولياته. فلم يعد مثلاً دوره مقتصراً على التلقين.
4- أن يستند في عمله على قاعدة فكرية وعقيدة إيمانية متينة.
5- أن يدرك أهمية الفئة التي يتعامل معها.
6- أن يدرك من خلال نظرة منهجية علمية متطورة موقعه وأهمية دوره في عصر العولمة والانفتاح.
سلوكيات المعلم التي تتفق مع وأخلاقيات المهنة: 

	· القدوة الحسنة ،مصدر ثقة.
· احترام وجهات النظر.
· مراعاة الفروق الفردية. 
· توسع طرائق التدريس.
· عدم التقيد بحرفية الكتاب المدرسي.
· ربط المنهاج بواقع الحياة.
· توظيف التكنولوجيا الحديثة.
· أن يثق بقدرات الطلبة في إحداث التغيير المرغوب فيه.


مجموعة من المهمات الإدارية والفنية وكيفية تنفيذها في ضوء  أخلاقيات المهنة :-
	المهام الإدارية والفنية
	تنفيذها وفق أخلاقيات المهنة

	إدارة الوقت
	تحديد الأهداف ،توزيع الأنشطة ،تحسس مشكلات العمل ، الدقة ،حسن التخطيط.

	السجلات والتقارير
	الدقة ،النظام ،الإتقان، حسن الأرشفة ،التوثيق، الترتيب.

	العلاقة مع المجتمع المحلي
	الصدق ، الموضوعية ،عدم الرشوة ،عدم التكبر ، التواضع ، القدوة.

	التخطيط
	تحديد الحاجات، تحديد الموارد ،تحديد الزمن ، شامل ، موضوعي ، متوازن ،وضوح الأهداف ، مجدول زمنياً ، المرونة ، الواقعية .


تلخيص
أشرف محمود أبو غزال
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