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          أهم المراجع المرتبطة باختبارات 
      الأطر المكلفة بمهام الإدارة التربوية

1 . المرجعيات الأساسية 
* مقتضيات الميثاق الوطني للتربية والتكوين؛
* تقرير المجلس الأعلى للتعليم 2008 ؛

* مشاريع البرنامج الاستعجالي 2009-2012 ؛
* برنامج عمل وزارة التربية الوطنية – 2012 ؛ 
* مخطط التنمية الاستراتيجي لوزارة التربية الوطنية 2013 – 2016 .

2. النصوص التشريعية والتنظيمية
   * القانون رقم 07.00 القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ؛
* المرسوم رقم 2.02.854  الصادر في 8 ذي الحجة 1423 ( 10 فبراير 2003) بمثابة النظام الأساسي  الخاص بموظفي وزارة التربية الوطنية، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
* المرسوم رقم 2.02.376 الصادر في 6 جمادى الأولى 1423 (17 يوليو 2002)  بمثابة النظام الأساسي الخاص بمؤسسات التربية والتعليم العمومي، كما وقع تغييره وتتميمه؛
* قرار وزير التربية الوطنية والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي رقم 1849.05 الصادر في           2 رجب 1426 (8 أغسطس 2005) بشأن تحديد شروط وكيفيات تنظيم التكوين الخاص لفائدة الأطر المكلفة بمهام الإدارة التربوية؛ 
* قرار وزير التربية الوطنية والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي رقم 583.07 الصادر في           9 محرم 1428 (29 يناير 2007) بتحديد كيفيات وضع لوائح الأهلية لشغل مهام الإدارة التربوية بمؤسسات التربية والتعليم العمومي؛
* المذكرة رقم 70 بتاريخ 5 ماي 2011 في شأن الارتقاء بالإدارة التربوية.
3 . منشورات وزارة التربية الوطنية 
* اللامركزية واللاتمركز – نصوص تشريعية وتنظيمية ( فبراير 2008) . 

* تجربة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين في إطار اللامركزية واللاتمركز / أشغال اليوم الدراسي بالرباط بتاريخ 7 ماي 2007 . 

* التنظيم واللاتركيز الإداري – وثائق ونصوص ( يونيو 2006 ) .

* دليل التعويض عن مهام الإدارة التربوية ( يونيو 2008 ) . 

* دليل التصدي للهدر المدرسي ودعم التمدرس ( ماي 2008 ) . 

* دليل آليات محاربة ظاهرة الغياب ( ماي 2008 ) . 

* دليل تدبير الأقسام المكتظة ( يوليوز 2008 ) . 

* دليل الارتقاء بالكفايات التدبيرية للإدارة التربوية ( يوليوز 2008 ) . 

* دليل الحياة المدرسية ( غشت 2008 ) . 
مواصفات اختبارات امتحانات الكفاءة المهنية المتعلقة بالأطر 

المكلفـة بمهـام الإدارة التربويـة – شتنبـر 2012 (*)
نوع الامتحان:  - ولوج الدرجة 1 و الدرجة 2 من إطار أستاذ التعليم الابتدائي           المادة: اختبار في التدبير التربوي والإداري والمالي لمؤسسات التربية والتعليم العمومي  المدة: ثلاث(3) ساعات   المعامل: 1 

                 - ولوج الدرجة 1 و الدرجة 2 من إطار أستاذ التعليم الثانوي الإعدادي 

                    - ولوج الدرجة 1  من إطار أستاذ التعليم الثانوي التأهيلي 

                    - ولوج الدرجة 1 و الدرجة 2 من إطار ملحق الاقتصاد والإدارة 

                    - ولوج الدرجة 1 و الدرجة 2 من إطار ملحق تربوي 

                    - ولوج الدرجة 1 من إطار مستشار في التخطيط التربوي 

                    - ولوج الدرجة 1 من إطار مستشار في التوجيه التربوي

 مواصفات الاختبار: أسئلة متعددة   
	المحاور أو المجالات أو الأبعاد الرئيسة
	تفصيل المحاور أو المجالات أو الأبعاد الرئيسية
	وزن المحور (%)

	1. المحور الرئيسي الأول: التدبير التربوي للمؤسسة
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	3.1 . المجال الفرعي 3: تنظيم وتدبير الدخول المدرسي
	

	2. المحور الرئيسي الثاني: التدبير الإداري للمؤسسة
	1.2. المجال الفرعي1: تنظيم العمل وتوفير الوسائل المادية والمالية والبشرية
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	2.2. المجال الفرعي2: التوثيق والتحرير الإداري ( أصناف الوثائق، الترتيب والأرشيف )
	

	
	3.2. المجال الفرعي 3 : الشراكة والتواصل ( مبادرات الشراكة وآلياتها، التواصل الداخلي والخارجي والمؤسساتي والعلاقة مع المحيط ... )
	

	3. المحور الرئيسي الثالث: التدبير المالي للمؤسسة
	1.3. المجال الفرعي1: تدبير الميزانية ( الإعداد، تدبير المداخيل والمصاريف والتتبع والمراقبة )
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	2.3. المجال الفرعي2: تدبير الممتلكات وصيانتها ( الممتلكات العقارية والممتلكات المنقولة )
	

	
	3.3. المجال الفرعي 3 : تفعيل وتدبير جمعيات المؤسسة ( الجمعية الرياضية المدرسية، جمعية دعم مدرسة النجاح، جمعية تنمية التعاون المدرسي ... )
	


(*) يتعلق الأمر بالأطر المسندة إليها نظاميا مهام الإدارة التربوية، طبقا لمقتضيات قرار وزير التربية الوطنية والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي رقم 583.07 الصادر في 9 محرم 1428 (29 يناير 2007) بتحديد كيفيات وضع لوائح الأهلية لشغل مهام الإدارة التربوية بمؤسسات التربية والتعليم العمومي .

