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البنية التحتية للمؤسسة
المكاتب الإدارية
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	عنـــــــــــوان الـمشــــــــروع 
	
. 

	مــــــــــــــــــدة الـمشــــــــروع
	 سنة واحدة   (من 01/10/2012  إلى 01/10/2013). 

	مؤشـــــرات
النسبة المحققة في 2010/2011
النسبة المرجوة في 2011/2012
نسبة النجــــاح
82% 

90% 

معـــدلات النجاح
 ( عتبة النجاح في السنة السادسة ابتدائي)
4.5 

6 

نسبة الاحتفاظ بالمتعلمين بالمؤسسة
(عدد التلاميذ الذين يتمون تمدرسهم حتى نهاية السنة السادسة )
 84.05%
 100%


	

1- الحصول على معدلات مرتفعة
2- التمكن من الكفايات الأساس

3- الاستغلال الأمثل للزمن التعليمي التعلمي
4- توفير بنية غنية و محفزة توسع مجال الاكتشاف
5- تنمية الاستقلالية و التربية على الاختيار لدى المتعلم(ة)
6- انفتاح المتعلم(ة) على تقنيات الإعلام و التواصل




	من خلال تشخيص تجربة سنة من مشروع جيل مدرسة النجاح و التشاور داخل مجالس المؤسسة بمعية شركاء المؤسسة، تبين أن مستوى المتعلمين لم يرقى إلى  انتظارات الفاعلين التربويين، بالمقارنة مع الجهود المبذولة في هذا الاتجاه. وهذا راجع بالأساس إلى استمرار اعتماد الطرق التقليدية في سيرورة التدريس و التحصيل خلافا لما تقتضيه الطبيعة النفسية للطفولة الوسطى من رغبة جامحة في اللعب، والميل إلى الحس، والضجر من التجريد. مع الأسف لم تبارح " مدرسة جيل النجاح" طريقة الحشو و الإلقائية حتى في المستويات الأولى ، في حين أن البيداغوجيا الحديثة تدعو إلى اعتماد اللعب التربوي، و فسح المجال للمتعلم(ة) ليكون فاعلا يبني معارفه بنفسه. 
ولتجاوز هذا العائق، قرر مجلس تدبير المؤسسة من خلال مشروع مؤسستنا  اقتناء سبورات تفاعلية لما توفره هذه الوسيلة من إمكانات لا حصر لها في مجال التحصيل. فجيل مدرسة النجاح ينتظر منا تعليما يؤهله تقنيا ليكون في مستوى متطلبات محيطه، تعليم يطور تفكيره و يمده بالوسائل الكفيلة التي تتيح له تحصيل المعارف التي تلبي حاجياته.

و ما جعلنا نفكر في هذا المشروع هو ما للمؤسسة من نقط قوة تتمثل فيما يلي:
· البنيات الاستقبالية المشجعة للمشروع 

· أطر لها تجربة في التدريس بالسبورة التفاعلية و صيانتها، و إعداد محتويات رقمية؛
· توفر أطر المؤسسة على شواهد في المعلوميات؛
· شراكة متميزة تساند المشروع ماديا و لوجيستيكيا.
· فريق تربوي مشهود له بالكفاءة .

	

1-.إنجاح مشروع جيل مدرسة النجاح ؛
2. تحسين نوعية التعلم ورفع الأداء عند المتعلمين و المتعلمات؛
3- إثــــراء المـــــادة العلمية من خلال إضافة أبعـــاد ومؤثرات خاصة وبرامج مميزة،
4- توسيع خبرات المتعلم، وتيسير بنـــاء المفاهيم، واستثــارة اهتمـــــامه، وإشبــاع حاجته للتعلم ؛
5-  التمكن من الكفايات الأساس بنسبة 90%

	

· المتعلمون و المتعلمات 

· المدرسون و المدرسات

· شركاء المؤسسة
· محيط المؤسسة

	

تتمثل مساهمة جماعة أولاد حسون حمري في  صيانة السبورات التفاعلية وتوفير قطع الغيار .

وتساهم الإدارة التربوية في تكوين المدرسين في تقنيات توظيف السبورة التفاعلية، وإعداد مضامين رقمية .



	1الـمجال
	الأهداف أو النتائج الـمنتظرة
	الأنشطة والعمليات
	الفئات الـمستفيدة
	موارد الإنجاز ووسائله
	آجال الإنجاز
	أدوار التلاميذ والتلـميذات 
	فريق 

 الإنجاز
	تقدير الـمخاطر

	الفضاءات والتجهيزات
	1-تجهيز فصول جيل مدرسة النجاح بسبورات تفاعلية
	1- اقتناء سبورتين تفاعليتين
2- تركيبها داخل الفصول

3- تكوين المدرسين في تقنيات وصيانة السبورة.
	تلاميذ وتلميذات جيل مدرسة النجاح
المدرسين و المدرسات
	- سبورات تفاعلية
- مضامين رقمية

- برانم
	قبل نهاية الأسدس الأول
	مستفيدون من العملية
	مجلس التدبير، الجماعة ، الإدارة
	أعطاب في السبورة 

	التعليم
	- تحسين نوعية التعلم ورفع الأداء عند التلاميذ
- التمكن من الكفايات الأساس بنسبة 90%

	- إعداد مضامين رقمية لإثراء المادة المعرفية.

- إدماج أنشطة بيداغوجية رقمية

- إعداد مكتبة رقمية وتفعيلها
 
	- تلاميذ وتلميذات جيل مدرسة النجاح


	- بيئات غنية و محفزة للتعلم
- مضامين رقمية تتيح التفاعل مع المادة المعرفية التربوية
- برامج تربوية عبر المواقع الالكترونية 
	على امتداد السنة الدراسية
	متفاعلون مع مستجد السبورة التفاعلية
	مجلس القيادة و التأطير
	

	التربوي
	- انفتاح المتعلم على تكنولوجيا الاعلام و التواصل
- تنشيط النوادي التربوية 
	- تكوين المدرسين في تقنيات توظيف السبورة التفاعلية  وإعداد مضامين رقمية
- خلق و تفعيل نادي الاعلام و التواصل
- التواصل الرقمي مع مؤسسات تربوية. 
	جميع تلاميذ و تلميذات المؤسسة
	- أقراص مدمجة

- برانم متنوعة 

- شبكة الانترنت 

	على امتداد السنة الدراسية
	متفاعلون مع مستجد السبورة التفاعلية
	مجلس القيادة و التأطير
	

	الحكامة والتدبير
	- تسيير المشروع وفق مقاربة تشاركية
	- اقتناء أدوات مكتبية
- تواصل داخلي و خارجي
- توثيق العمليات
- لقاءات تشاورية و تقويمية
	الأطر التربوية و التلاميذ و
الشركاء
	اجتماعات، لقاءات

حاسوب، طابعة، أوراق، 
	على امتداد السنة الدراسية
	مستفيدون وفاعلون
	مجلس القيادة و التأطير
	


جدول2: مسودة بطاقة تمويل الـمشروع (()
	
	االتكوين
	إعداد مضامين رقمية

	الصيانة 
	تجهيز الأقسام  
	النشاط أو العمل
	الـمبلغ الإجمالي للـمشروع :27050.00 درهم  =  الـمؤسسة 25050.00 . درهم  +  الشركاء:2000.00درهم  +  الـمبلغ الـمطلوب : 27050.00 درهم

	(() يخضع تمويل الـمشروع للمساطر الجاري بها العمل من حيث إعداد التقرير الـمالي وتوثيق بنود الصرف بالفواتير والوثائق اللازمة لإبراء الذمة.

(1) تحدد نوع الـمساهمة : مالية أو عينية تقدر قيمتها الـمالية.

(2) في حالة تعدد الشركاء، ينبغي تحديد اسم كل شريك، ونوع مساهمته (مالية أو عينية تقدر قيمتها الـمالية).

ملحوظات : 

· تدون في هذا الجدول الاعتمادات الـمطلوبة لإنجاز الـمشروع. وفي حالة وجود التزامات كتابية بالتمويل من طرف شركاء الـمؤسسة، ينبغي إرفاق هذه البطاقة بالوثائق الإثباتية؛
· ينبغي أن لا يتوقف إنجاح الـمشروع على وعود بالتمويل غير مضمونة التحقيق، علـما أن قوة الـمشروع تكمن في قدرة فريق العمل على تنويع مصادر التمويل، وإيجاد أكبر عدد من الشركاء الفعليين؛
· تكتسي مساهمة الشركاء غير الـمالية أهمية بالغة في سيرورة الـمشروع، وتعتبر قوة دافعة لإنجاحه، ما دامت تسعى إلى تحقيق أهدافه.
(*ذ* ترفق البطاقة التقنية للـمشروع بالـملحقات الآتية : نتائج التشخيص، قائمة الأعضاء الـمشاركين في الـمشروع، قائمة بالشركاء ونوع مساهمتهم، الـموارد الـمالية للـمشروع مبوبة إلى : ما هو متاح، ما سيسهم به الشركاء، ما هو مطلوب لاستكمال الـموارد اللازمة.
	
	
	
	
	
	

	
	أوراق + النسخ
	USB
	أقراص مدمجة  
	قطع الغيار
	سبورتين 
	حاجيات التمويل
	

	
	01
	06
	200
	ـــ
	02
	العدد
	

	
	50.00
	100.00
	02.00
	ــــ
	12000.00
	الثمن الواحدي
	

	
	50.00
	600.00
	400.00
	2000.00
	24000.00
	الـمبلغ الإجمالي
	

	
	
	
	
	
	x
	الأكاديمية
	مصادر التمويل (1)
	

	
	X
	X
	X
	
	
	الـمؤسسة
	
	

	
	
	
	
	الجماعة
	
	الشركاء (2)
	
	


جدول3:   الجدول الزمني للإنجاز (ضع علامة x في الخانة الـموافقة للأسبوع الـمبرمج للإنجاز)
	الـمنسق(ة)
	فريق الإنجاز
	يومية الإنجاز (ش : الشهر/ 1، 2، 3، 4 : أسابيع الشهر)
	م
	ف
	أ
	ن
	أ
	الـمجال

	
	
	طيلة السنة الدراسية
	أكتوبر
	
	
	
	
	
	

	
	
	من ـأكتوبر الى يونيو
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	
	لجنة القيادة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	التجهيزات

	
	الفريق المحلي لجيل النجاح
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	X
	
	
	
	
	
	التعليم

	
	المجلس التربوي
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	التربية

	
	مجلس التدبير
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	الحكامة

و التدبير




التقويم الداخلي ( المرحلي):
          وقد تقرر تقديم  تقرير على رأس كل شهرين من طرف فريق القيادة إلى مجلس التدبير لتقويم عملية الأداء التعليمي التعلمي.
· التقويم المرحلي الأول: حسب نتائج المرحلة الثانية من تقويم بداغوجيا الإدماج.
· التقويم النهائي الأول :  حسب نتائج الأسدس الأول 

· التقويم المرحلي الثاني: حسب نتائج المرحلة الثالثة من تقويم بداغوجيا الإدماج
· التقويم النهائي الثاني :  حسب نتائج الأسدس الثاني
· التقويم الخارجي : إرسال نسخة إلى النيابة بناء على التقويم الداخلي 
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ر.ت
	الاســم الكــــامــــل 
	الصفة 
	التوقـــــيـــع 

	1
	محمد خليلي
	 الرئيس
	 

	2
	رشيد زربان
	 ممثل الجماعة المحلية
	 

	3
	سعيد دحمان
	 ممثل جمعية الآباء
	 

	4
	عبد العزيز بوجملة
	ممثل المستوى الأول
	 

	5
	ادريس بناني
	ممثل المستوى الثاني
	 

	6
	سعيد صابر
	ممثل المستوى الثالث
	 

	7
	عادل مهران
	ممثل المستوى الرابع
	

	8
	رضوان ليا
	ممثل المستوى الخامس
	

	9
	سعيد أفيلال
	ممثل المستوى السادس
	

	اسم منسق اللجنة وتوقيعه:         محمد خليلي


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ر.ت
	الاســم الكــــامــــل
	الصفة 
	التوقـــــيـــع 

	1
	محمد خليلي
	 مدير المؤسسة
	 

	2
	عادل مهران
	 عضو
	 

	3
	رضوان ليا
	عضو
	 

	4
	عبد الكريم ايت حمو
	عضو
	 

	5
	السعيد برطان
	عضو
	 

	6
	سعيد افيلال
	عضو
	 




1 -  مجلس التدبير 

2-  المجلس التربوي
3-  مجالس أقسام المستويات الأول و الثاني  و الثالث
  4 - جماعة  أولاد حسون حمري
                                                                              خاتم الرئيس وتوقيعه:   
اسم و توقيع المنسق الإقليمي: .....................................................



	التوقيع
	الاسم الكامل
	الرقم الترتيبي
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بطاقة تقنية للـمشروع








الأعمال والأنشطة الـمبرمجة لتحقيق الأهداف
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